
Nama    : DINUK ISWAHYUNINGSIH

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama    : HANIFAH DYAH EKASIWI, SE

Jabatan : Inspektur Kabupaten Lumajang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

HANIFAH DYAH EKASIWI, SE DINUK ISWAHYUNINGSIH

Pembina Utama Muda Pembina 

NIP. 19600505 198503 2 005 NIP. 19670529 198809 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan penyajian ini dan mengambil tindakan yang diberikan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



1 Persentase OPD dengan maturitas SPIP

level 3

1.1 Persentase Rekomendasi hasil

pengawasan yang Ditindak

Lanjuti 
85%

1,2 Persentase Kasus/ Pengaduan

Masyarakat Yang Ditindak

Lanjuti APIP sesuai standar 90%

1.3 Persentase PD yang

mendapatkan nilai evaluasi

SAKIP minimal B
75%

1.4 Persentase PD yang

menyelenggarakan Manajemen

Risiko/ SPIP sesuai ketentuan
68,76%

2 Nilai Kapabilitas APIP 2.1 Persentase APIP berkompetensi

sesuai standar kompetensi APIP 100%

2.2 Persentase Pemenuhan Area of

Improvement kapabilitas APIP
85%

3 1) Persentase PD yang melaksanakan

pembangunan zona integritas menuju

WBK 2) Persentase Perangkat Daerah

melaksanakan pemenuhan aksi

pencehan dan pemberantasan korupsi  

3.1 1) Jumlah Perangkat Daerah

yang membangun Zona

Integritas Menuju WBK

dibanding Seluruh OPD yang

ditargetkan/terlibat 

2) Jumlah PD yang melakukan

pemenuhan aksi pencegahan

dan pemberantasan korupsi)/

dibanding Seluruh OPD yang

ditargetkan/terlibat 

57%

No Program Rp. Anggaran Ket

1
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI

PERKANTORAN

Rp.                               710.544.500  DAU 

2
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 

PRASARANA APARATUR

Rp.                               150.000.000  DAU 

3
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN

APERATUR

Rp.                                 39.750.000  DAU 

4
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS

SUMBER DAYA APERATUR 

Rp.                                 48.500.000  DAU 

5

PROGRAM PENINGKATAN 

PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

Rp.                                   7.820.000  DAU 

6

PROGRAM PENINGKATAN DAN 

PENGEMBANGAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAERAH

Rp.                               232.010.500  DAU 

7

PROGRAM PENINGKATAN SISTEM

PENGAWASAN INTERNAL DAN

PENGENDALIAN PELAKSANAAN

KEBIJAKAN KEPALA DAERAH

Rp.                            1.447.750.000  DAU 

8

PROGRAM PENINGKATAN 

PROFESIONALISME TENAGA 

PEMERIKSA DAN APARATUR 

PENGAWASAN

Rp.                               149.450.000  DAU 

9

PROGRAM PENATAAN DAN 

PENYEMPURNAAN KEBIJAKAN SISTEM 

DAN PROSEDUR PENGAWASAN

Rp.                                 74.450.000  DAU 

SEKRETARIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN

 INSPEKTORAT KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2019



10
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

SISTEM PENGENDALIAN INTERN 

PEMERINTAH

Rp.                               177.350.000  DAU 

11

PROGRAM PENINGKATAN 

PERCEPATAN PEMBERANTASAN 

KORUPSI

Rp.                               117.000.000  DAU 

JUMLAH 3.154.625.000                        

INSPEKTUR

KABUPATEN LUMAJANG

HANIFAH DYAH EKASIWI, SE

Pembina Utama Muda

NIP. 19600505 198503 2 005

DINUK ISWAHYUNINGSIH

Pembina 

NIP. 19670529 198809 2 001

SEKRETARIS INSPEKTORAT



Nama    : AAN, S.Sos

Jabatan : Inspektur Pembantu  Wilayah I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama    : HANIFAH DYAH EKASIWI, SE

Jabatan : Inspektur Kabupaten Lumajang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

HANIFAH DYAH EKASIWI, SE AAN, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina 

NIP. 19870425 200604 1 003 NIP. 19730828 199303 1 003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 



1 Persentase OPD dengan maturitas SPIP

level 3

1.1 Persentase Rekomendasi hasil

pengawasan yang Ditindak

Lanjuti 
85%

1,2 Persentase Kasus/ Pengaduan

Masyarakat Yang Ditindak

Lanjuti APIP sesuai standar 90%

1.3 Persentase PD yang

mendapatkan nilai evaluasi

SAKIP minimal B
75%

1.4 Persentase PD yang

menyelenggarakan Manajemen

Risiko/ SPIP sesuai ketentuan 68,76%

2 Nilai Kapabilitas APIP 2.1 Persentase APIP berkompetensi

sesuai standar kompetensi APIP 100%

2.2 Persentase Pemenuhan Area of

Improvement kapabilitas APIP 85%

3 1) Persentase PD yang melaksanakan

pembangunan zona integritas menuju

WBK 2) Persentase Perangkat Daerah

melaksanakan pemenuhan aksi

pencehan dan pemberantasan korupsi  

3.1 1) Jumlah Perangkat Daerah

yang membangun Zona

Integritas Menuju WBK

dibanding Seluruh OPD yang

ditargetkan/terlibat 

2) Jumlah PD yang melakukan

pemenuhan aksi pencegahan

dan pemberantasan korupsi)/

dibanding Seluruh OPD yang

ditargetkan/terlibat 

57%

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU

KABUPATEN LUMAJANG WILAYAH I

HANIFAH DYAH EKASIWI, SE AAN, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina 

NIP. 19870425 200604 1 003 NIP. 19730828 199303 1 003

INSPEKTUR PEMBANTU

 INSPEKTORAT KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN



Nama    : MURDIANTO

Jabatan : Kasubag. Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama    : DINUK ISWAHYUNINGSIH

Jabatan : Sekretaris Inspektorat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

DINUK ISWAHYUNINGSIH MURDIANTO

Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19670529 198809 2 001 NIP. 19620503 198508 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 



1 Persentase Pemenuhan Area of 

Improvement kapabiltas APIP 

dibanding target Seluruh AOI yang 

ditargetkan

1.1 Jumlah aplikasi sistem

informasi pengawasan yang

diselenggarakan secara efektif

3 SIP

2.1 Jumlah laporan capaian

kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja SKPD/LAKIP yang

disusun

2 dok

2.2 Persentase kasus TPTGR

yang diproses

1

2.3 Jumlah Perangkat Daerah

yang membangun Zona

Integritas Menuju WBK 

2.4 Jumlah PD yang melakukan

pemenuhan aksi pencegahan

dan pemberantasan korupsi

No Kegiatan Rp. Anggaran Ket

1

Penyusunan dan Pemeliharaan

Sistem Informasi Pengawasan

Internal

Rp. 35.000.000                               

DAU

2

Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD/ LAKIP

Rp. 135.000.000                             

DAU

3

Penanganan Tuntutan

Perbendaharaan dan Tututan Ganti

Rugi

Rp. 207.050.000                             

DAU

4

Koordinasi, Monitoring, dan 

Evaluasi Pelaksanaan Percepatan 

Pemberantasan Korupsi

Rp. 40.000.000                               

DAU

JUMLAH 417.050.000                           

INSPEKTUR

KABUPATEN LUMAJANG Pihak Pertama

KABUPATEN LUMAJANG MURDIANTO

Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19670529 198809 2 001 NIP. 19620503 198508 1 001

2 Jumlah Perangkat Daerah yang

membangun Zona Integritas Menuju

WBK dibanding Seluruh OPD yang

ditargetkan/terlibat dan Jumlah PD

yang melakukan pemenuhan aksi

pencegahan dan pemberantasan

korupsi)/ dibanding Seluruh OPD

yang ditargetkan/terlibat 100% PD 

yang  

terlibat

KASUBAG. ANALISIS DAN EVALUASI

 INSPEKTORAT KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN



Nama    : DITYATAMA, ST, SAB

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama    : HANIFAH DYAH EKASIWI, SE

Jabatan : Inspektur Kabupaten Lumajang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Lumajang, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

HANIFAH DYAH EKASIWI, SE DITYATAMA, ST, SAB

Pembina Utama Muda Penata tk. I

NIP. 19600505 198503 2 005 NIP. 19870425 200604 1 003

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN



Target Jumlah

1.1 Persentase LHP reguler / Pokok-pokok

hasil pemeriksaan (P2HP) reguler yang

diterbitkan
90% 10 PD

1.2 Persentase Daftar Temuan Pemeriksaan

(DTP) yang disusun
90% 10 PD

1.3 Persentase Laporan hasil tindaklanjut

yang disusun
85% 10 PD

1.4 Jumlah laporan hasil koordinasi

pengawasan yang disusun
2 

dokumen
2 kali

1.5 Jumlah Laporan hasil evaluasi/analisa

Temuan pengawasan bahan ikhtisar dan

kebijakan pengawasan yang disusun
2 

dokumen
2 kali

1.6 Persentase peta pengawasan/audit

universe terupdate
70% 10 PD

1.7 Persentase LHP reguler / Pokok-pokok

hasil pemeriksaan (P2HP) PDTT yang

diterbitkan
100% 2 Obyek

1.8 Pesentase Laporan Hasil Pengawasan

yang dilakukan pengendalian mutu 100%

1.9 Jumlah laporan hasil evaluasi RB 100% 1

1.10 Persentase reviu dokumen SAKIP

Pemerintah Daerah
100% 3

1.11 Jumlah laporan hasil reviu laporan

keuangan daerah
4 

laporan
1

1.12 Persentase reviu dokumen

Penganggaran Pemerintah Daerah
100% 2

2 Jumlah Kasus/ Pengaduan Masyarakat Yang

ditindaklanjuti dibandingkan seluruh kasus/

pengaduan yang masuk atau seharusnya

ditangani

2.1 Jumlah kasus/pengaduan dilingkup

pemerintahan yang diperiksa 1 

laporan
24 kasus

3 Jumlah OPD dengan nilai SAKIP B dibanding

jumlah seluruh Perangkat Daerah
3.1 Persentase ISAKIP PD yang dievaluasi

100% 5 PD

4.1 :Persentase PD yang menyelenggarakan

SPIP sesuai ketentuan 100% 10 PD

4.2 Persentase pembinaan yang

diselenggarakan tentang ketentuan

peraturan perundangan
100% 2 kali

5.1 Persentase kasus TPTGR yang diproses
100% 3 kasus

5.2 Jumlah Perangkat Daerah yang

membangun Zona Integritas Menuju

WBK 
1 OPD

5.3 Jumlah PD yang melakukan pemenuhan

aksi pencegahan dan pemberantasan

korupsi
1 OPD

5.4 Persentase pemenuhan aksi/ program

kerja Saber pungli dan UPG 100% 12 keg

5.5 Jumlah laporan TP4D yang disusun 2 laporan 2 kali

INSPEKTUR

KABUPATEN LUMAJANG

HANIFAH DYAH EKASIWI, SE

Pembina Utama Muda

NIP. 19600505 198503 2 005

Penata tk. I

NIP. 19870425 200604 1 003

100% PD yang  

terlibat

PEJABAT FUNGSIONAL

P2UPD

DITYATAMA, ST, SAB

1 Jumlah rekomendasi yang selesai/ tuntas

dibanding jumlah seluruh rekomendasi hasil

pengawasan (Termasuk hasil pengawasan BPK,

BPKP, dst)

4 Jumlah perangkat daerah yang menyusun dan

menerapkan dokumen Manajemen risiko/SPIP

dibandingkaan Seluruh Perangkat Daerah

5 Jumlah Perangkat Daerah yang membangun Zona

Integritas Menuju WBK dibanding Seluruh OPD

yang ditargetkan/terlibat dan Jumlah PD yang

melakukan pemenuhan aksi pencegahan dan

pemberantasan korupsi)/ 2 dibanding Seluruh

OPD yang ditargetkan/terlibat 

 INSPEKTORAT KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Target 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERUBAHAN

PEJABAT FUNGSIONAL




